7% MEKANISKE

REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR 2026 - SL Mekaniske AS

1. INNLEDNING SL Mekaniske skal hvert ar redegjare for aktsomhetsvurderinger i
henhold til apenhetsloven og offentliggjere en redegjarelse for vurderingene.
Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne redegjgrelsen omfatter
selskapets plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderingene vi har gjennomfart for
rapporteringsaret 2026, samt tiltak for & redusere risiko.

1.1. Kontaktinformasjon Henvendelser om denne redegjerelsen kan rettes til: Leder
@konomi, HMS/KS, Cecilie Karlsen E-post: ck@slmekaniske.no

1.2. Rapporteringsplikt Selskapet har hovedkontor ved Breimyra 11 pa Bryne og harer
hjemme i Norge. Selskapet oppfyller terskelverdiene i &penhetsloven og er derfor
omfattet av redegjorelsesplikten.

2. OM SL MEKANISKES VIRKSOMHET

2.1. SL Mekaniskes organisering og driftsomrade Vi produserer stalkonstruksjoner til
de fleste bransjer som bygg og anlegg, olje og gass, samferdsel, forsvar, akva og maritim
og fornybar energi i Norge. Vi tilbyr felgende produkter og/eller tjenester:

= Materialer
s Produksjon/Sveis
o Montasje av stalkonstruksjoner, sandwichelementer & takplater

2.2. Interne retningslinjer Selskapet har egen rutine for hvordan vi forankrer arbeidet
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Rutinen er forankret og vedtatt i
selskapets styre 19.10.22, og er kommunisert til ansatte via vart kvalitetssystem. Vi skal
jevnlig kurse vare ansatte om loven, og vi har etablerte varslingskanaler for & avdekke
eventuelle negative konsekvenser.

2.3. Malsetning og fremdrift for 2026 | fjorarets rapport satte vi som mal a8 gjennomfare
en «Utvidet leverandgrkontroll», i tillegg til at vii 2025 oppnadde ISO 45001:2023-
sertifisering. | 2026 har vi na gjennomfgrt denne utvidede leverandgrkontrollen giennom
en omfattende sparreundersgkelse for & kartlegge vare mest vesentlige
samarbeidspartnere ytterligere.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet fokus og metode SL Mekaniske foretar lepende vurderinger av risiko for
negative konsekvenser knyttet til vare aktiviteter og forretningsforbindelser. |
kartleggingsarbeidet benytter selskapet blant annet en digital plattform for &
systematisere forsteleddsleverandarer og foreta risikoklassifisering basert pa geografi,
bransje og type produkt/tjeneste.

Som et sentralt tiltak i &r har vi sendt ut utdypende spgrreskjemaer for & etterlyse
dokumentasjon, sertifiseringer og signering av vare etiske retningslinjer fra vare mest
vesentlige leverandarer og underentreprengrer.

3.2. Vurdering av egen virksomhet Norge har et omfattende lovverk som sikrer
arbeidstakere, og det er klart definert i vart rammeverk at vi skal stgtte og respektere FNs
veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter. Gjennom
stillingsinstrukser, personalhandbok, varslingskanaler og verneombud sikres den
enkelte ansattes rettigheter internt hos oss. Vi anser den overordnede risikoen knyttet til
brudd pa menneskerettigheter i var egen drift som begrenset.

3.3. Vurdering av selskapets produkter/tjenester

« Materialer: Stal er 100 % gjenvinnbart, multisirkulerbart og tilnaermet
vedlikeholdsfritt. Vi kjgper materialer og tjenester (som maskinering og
overflatebehandling) fra leverandgrer som har veert igiennom var
leverandgrgodkjenning.

« Produksjon/Sveis: Vi produserer og sveiser stalkonstruksjoner i var egen
produksjonshall med helautomatisk sag- og borelinje. Vi er sertifisert etter NS-EN
ISO 9001, ISO 45001, NS-EN ISO 3834-2 og NS-EN 1090-1 og 2, EXC 3 og
Miljafyrtarn. Alle sveisere er sertifiserte, utstyr kalibreres arlig, og vi er en aktiv
leerlingbedrift.

« Montasjearbeid: Vare egne montasjelag monterer ute pa byggeplasser i hele
Norge. Alle monterer har ngdvendige sertifiseringer, og hvert prosjekt
risikovurderes spesifikt pa plassen sammen med de som utfgrer arbeidet.
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3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen 2026

Arets utvidede leverandgrkontroll kartla 13 av vére vesentlige samarbeidspartnere;
hvorav 11 er norske (transport, bemanning, maskinutleie, verktay) og 2 er internasjonale
stalprodusenteri Ungarn.

Resultatene fra datainnhentingen viser at:

+ Ingen brudd avdekket: Ingen av leverandgrene rapporterer om noen
dokumenterte brudd pd menneskerettigheter de siste tre arene, ei heller saker
knyttet til korrupsjon eller miljgsanksjoner.

« Aksept avretningslinjer: Samtlige norske respondenter bekrefter at de har
giennomgatt og akseptert SL Mekaniske sine etiske retningslinjer.

« Arbeidsforhold: 100 % av de undersgkte selskapene garanterer for rettferdig
lenn og trygge arbeidsforhold for sine ansatte, og samtlige har implementert
HMS-tiltak for & sikre trygge omgivelser for bade ansatte og underleverandearer.

« Risiko og tiltak: Selskapene i bransjer med forhgyet iboende risiko (som
bemanning, innleid personell og transport) bekrefter at de har identifisert disse
risikoene, og hdndterer dem gjennom egne revisjoner, ISO-sertifiseringer, Fair
Transport og aktiv bruk av Miljgfyrtarn-ordningen.

Vi har tatt en ekstra kontroll og dialog med leverandgrer klassifisert med potensiell
sosial risiko, for & sikre at de forholder seg til vare etiske standarder.

4. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER
P& bakgrunn av kartleggingen i 2026 fokuserer vi videre pa forebyggende tiltak:

o Tydeligkommunikasjon av vare etiske retningslinjer for & bidra til skt fokus rundt
menneskerettigheter.

« Alle som mottar sparreundersgkelser fra oss mé lese og godkjenne vare etiske
retningslinjer.

e Var prosedyre for onboarding av nye leverandgrer krever sjekk av
selskapsformalia, organisatoriske forhold og beerekraft.
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5. OVERVAKING AV TILTAK Leder @konomi, HMS/KS har det overordnede ansvaret for
oppfalging. Vi overvaker giennomferingen og effekten av selskapets forpliktelser, blant
annet ved a:

e Utfare jevnlige interne vurderinger.

» Innhente jevnlig tilbakemelding fra leverandgarer for & bekrefte at tiltak folges.

« Gjennomgé redegjgrelser og bransjeundersgkelser for bygg- og anleggsbransjen.
« Implementere erfaringer i fremtidige aktsomhetsvurderinger.

6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER SL Mekaniske har ikke avdekket
brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret 2026.
Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever
gjenoppretting i rapporteringsaret.

Bryne, 19.06.2026 Bryne, 19.06.2026

Daglig leder Styrets leder / Leder @konomi HMS/KS

Cecilie Karlsen




